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ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 8261 (1) 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) 

Δήμου Κάτω Ολύμπου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 Ν. 1188/81 όπως αντικα- 
ταστάθηκε με το άρθρου 8 Ν. 2307/95 και το Ν. 2503/97 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 2539/1997 καθώς 
και την 42036/εγκ.34/17.12.98 εγκύκλιο του ΥΠ ΈΣ.Δ.Δ. και 
Αποκέντρωσης. 

3. Την αριθμ. 1505/1.4.99 Απόφαση του Γενικού Γραμμα- 
τέα Περιφέρειας Θεσσαλίας 

4. Την 76/99 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Κάτω 
Ολύμπου με την οποία ψηφίζει τον Οργανισμό Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 76/99 απόφαση του Δήμου Κάτω Ολύ¬ 
μπου με την οποία ψηφίζεται ο Οργανισμός Εσωτερικής Υ¬ 
πηρεσίας του Δήμου και ο οποίος έχει ως εξής: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Δήμαρχος. 

Αντιδήμαρχος. 

Ειδικός Σύμβουλος ή συνεργάτης ή επιστημονικός συ¬ 
νεργάτης. 

Την Υπηρεσία του Δήμου συγκροτούν: 

1) Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 

2) Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος. 

3) Αυτοτελές Γ ραφείο Προγραμματισμού και Γ εωργικής 
Ανάπτυξης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1. Τμήμα Δοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών. 


Α. Γραμματειακή υποστήριξη αιρετών. 

Γραμματεία Δημάρχου - Αντιδημάρχου, Δημόσιες Σχέ¬ 
σεις, Ενημέρωση Δημοτών. 

Ρύθμιση συναντήσεων και επικοινωνιών Δημάρχου και 
τήρηση ημερολογίου των προσωπικών επαφών. 

Τήρηση προσωπικού αρχείου εγγράφων Δημάρχου. 

Προβολή των δραστηριοτήτων του Δήμου. 

Ενημέρωση των πολιτών για τις ενέργειες που απαιτού¬ 
νται για την ενημέρωση των πολιτών για τις ενέργειες που 
απατούνται για τη διεκπεραίωση των υποθέσεων τους. 

Γραμματεία Δημοτικού Συμβουλίου, Δημαρχιακής Επι¬ 
τροπής, Επιτροπών Δημοτικών Συμβουλίων, Τοπικών Συμ¬ 
βουλίων. 

Κατάρτιση ημερήσιας διάταξης σε συνεργασία με τον 
Πρόεδρο του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Σύνταξη αποφάσεων Δημοτικών Συμβουλίων, Δημαρχια¬ 
κών Επιτροπών, Επιτροπών Δημοτικών Συμβουλίων και Το¬ 
πικών Συμβουλίων, αναπαραγωγή, υποβολή προς έγκρι¬ 
ση, κοινοποίηση προς αρμόδιες υπηρεσίες ή ενδιαφερο¬ 
μένους για εκτέλεση. 

Τήρηση πρακτικών Δημοτικών Συμβουλίων και Αρχείο. 

Βιβλιοδέτηση αποφάσεων Δημοτικών Συμβουλίων και 
Δημαρχιακών Επιτροπών. 

Β. Θέματα Πρσωπικού. 

Τήρηση ατομικών φακέλλων όλων των υπαλλήλων. 

Σύνταξη αποφάσεων Δημάρχου για την υπηρεσιακή με¬ 
ταβολή των υπαλλήλων από πρόσληψη, έως και συνταξιο- 
δότηση (κλιμάκια, χρονοεπιδόματα, πειθαρχικές ποινές, ά¬ 
δειες κ.λ.π.). 

Έκδοση σχετικών βεβαιώσεων. 

Γ. Δημοτική Κατάσταση. 

Σύνταξη, ενημέρωση και τήρηση βιβλίων δημοτολογίου. 

Τήρηση Οικογενειακών μερίδων. 

Εφαρμογή του Κώδικα περί Ελληνικής Ιθαγένειας. 

Κατάρτιση ετησίων μητρώων αρρένων και στρατολογι¬ 
κών πινάκων. 

Τήρηση και συνεχής ενημέρωση βιβλίων (επίσημα αρ¬ 
χεία) για όλα τα ληξιαρχικά γεγονότα που συ μβαίνουν στην 
Περιφέρεια του Δήμου (γεννήσεις, βαπτίσεις, γάμοι, θάνα¬ 
τοι) καθώς και κάθε μεταγενέστερο γεγονός που συνδέε¬ 
ται με αυτά (υιοθεσίες, διαζύγια, εκούσιες αναγνωρίσεις 
κ.λ,π.). 

Έκδοση κάθε πιστοποιητικού που συνδέεται με τα παρα¬ 
πάνω. 

Ενημέρωση των αντιστοίχων υπηρεσιών άλλων Ο.Τ.Α. 
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για ληξιαρχικά γεγονότα που επηρεάζουν τα μητρώα αρ- 
ρένων και τις οικογενειακές μερίδες. 

Έκδοση στατιστικών στοιχείων. 

Τήρηση εκλογικών καταλόγων. 

Διεξαγωγή, δημοτικών, βουλευτικών και Ευρωεκλογών 
σε ότι αφορά τους Δήμους. 

Δ. Γραμματειακή Υποστήριξη - Διοικητική Μέριμνα Υπη¬ 
ρεσιών. 

Τήρηση γενικού πρωτοκόλλου εισερχομένων - εξερχο- 
μένων εγγράφων και διεκπεραίωσή τους. 
Δακτυλογράφηση όλων των εγγράφων. 

Μέριμνα για βοηθητικές λειτουργίες (φάξ, Τηλεφωνικό 
κέντρο, φύλαξη κτιρίων, καθαριότητα Κτιρίων, φωτοτυ¬ 
πίες, εργασίες κλητήρα και τελετών). 

Διαχείρηση και διεκπεραίωση εργασιών που σχετίζονται 
με τον Ο.Γ.Α., αποζημιώσεις ΕΛΓΑ, επιδοτήσεις Ν.Α. 

Ε. Προϋπολογισμοί - Απολογισμοί. 

Σύνταξη προϋπολογισμού - απολογισμού. 
Παρακολούθηση και εφαρμογή του Προϋπολογισμού. 
Τήρηση βιβλίων αρχείων λογιστικού συστήματος 
Ο.Τ.Α,όπως εκάστοτε ισχύει. 

Τήρηση νέου διπλογραφικού συστήματος από της ε¬ 
φαρμογής του. 

Τήρηση μητρώων και αξιών. Σύνταξη οικονομικών κατα¬ 
στάσεων. 

Διενέργεια Προμηθειών. 

Παραλαβή παραστατικών που απαιτούνται γιαπληρωμή 
οφειλών του Δήμου. 

Έκδοση όλων των χρηματικών ενταλμάτων πληρωμών 
και αποστολή τους στο Ταμείο προς πληρωμή. 

Τήρηση κινητής περιουσίας Δήμου. 

ΣΤ. Έσοδα. 

Εισηγήσεις για επιβολή τελών και δικαιωμάτων, εγγρα¬ 
φή υποχρέων προς τον Δήμο φυσικών και Νομικών Προ¬ 
σώπων, βεβαίωση εσόδων και οριστικοποίηση βεβαιωτι¬ 
κών καταλόγων. 

Έκδοση αδειών που σχετίζονται με την είσπραξη εισφο¬ 
ρών και δικαιωμάτων. 

Τήρηση αρχείων δημοτικής ακίνητης περιουσίας. 
Τήρηση αρχείων κληροδοτημάτων του Δήμου. 

Μέριμνα για την αξιοποίηση της δημοτικής ακίνητης πε¬ 
ριουσίας. 

Εισήγηση για χορήγηση αδειών ίδρυσης και λειτουργίας 
καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος και καταστη¬ 
μάτων με μουσική. 

Χορήγηση αδειών μικροπωλητών, λειτουργία και εκμε¬ 
τάλλευση περιπτέρων εντός Κοινοχρήστων χώρων. 

Εισήγηση για χορήγηση αδειών εγκατάστασης και λει¬ 
τουργίας ψυχαγωγικών παιχνιδιών που προβλέπονται από 
τις αστυνομικές διατάξεις και δεν υπάγονται στο Νόμο 
2000/1941. 

Εισήγηση για χορήγηση αδειών εγκατάστασης και λει¬ 
τουργίας θεάτρων, κινηματογράφων καιπερεμφερών Επι¬ 
χειρήσεων του Ν. 445/1937 και 446/1937. 

Εισήγηση για επιβολή διοικητικών κυρώσεων σε παρα¬ 
βάτες των όρων λειτουργίας των καταστημάτων. 
Λειτουργία λαϊκών αγορών. 

Ζ. Ταμείο 

Διαμόρφωση και παρακολούθηση ταμειακών προγραμμά¬ 
των του Δήμου περί των υποχρεώσεων και των εισπράξεων. 

Παραλαβή χρηματικών ενταλμάτων πληρωμών και 
πραγματοποίηση των πληρωμών στους δικαιούχους. 
Απόδοση των κρατήσεων υπέρ τρίτων. 

Παραλαβή των βεβαιωτικών καταλόγων των υποχρέων. 


Έκδοση και αποστολή ατομικών ή ειδικών προσκλήσεων 
προς οφειλέτες του Δήμου. 

Τήρηση των λογιστικών των Ο.Τ.Α. 

Η. Ειδική Υπηρεσία 

Έλεγχος της τήρησης των διατάξεων που αφορούν στην 
καθαριότητα, κυκλοφορία, στάθμευση, οικοδόμηση, απο¬ 
χέτευση, ηχορύπανση και προστασία του περιβάλλοντος. 

Έλεγχος και εφαρμογή των κανονιστικών αποφάσεων 
που εκδίδεται το Δημοτικό Συμβούλιο και των διατάξεων 
περί διαφημίσεων. 

Έλεγχος λειτουργίας λαϊκών αγορών, εμποροπανηγύ- 
ρων, δημοτικών αγορών. 

Μέριμνα για ομαλή χρήση κοινοχρήστων χώρων (κατά¬ 
ληψη πεζοδρόμων από τραπεζοκαθίσματα - πάρκα κ.λ,π.). 
2. Τμήμα Τεχνικής Υπηρεσίας και Περιβάλλοντος 
Α. Πρόγραμμα τεχνικών έργων - Μελέτες επιβλέψεις αυτών 
Εισηγείται στη Δημοτική Αρχή το ετήσιο πρόγραμμα Τε¬ 
χνικών Έργων του Δήμου. 

Παρακολουθεί στην υλοποίησή του και τηρεί απολογι¬ 
στικά στοιχεία. Έχει την ευθύνη συντήρησης των παλαιών 
έργων και της υπάρχουσας υποδομής. Προγραμματίζειτις 
προμήθειες της υπηρεσίας της σε συνεργασία με την οι¬ 
κονομική υπηρεσία. 

Εισηγείται τη σκοπιμότητα ανάθεσης συγκεκριμένων με¬ 
λετών σε τρίτους εκτός Δήμων. 

Παρακολουθεί στην εκπόνηση μελετών τεχνικών έργων 
που ανατίθονται σε τρίτους. 

Συντάσσει τεχνικές μελέτες για έργα που θα εκτελε- 
σθούν είτε με αυτεπιστασία είτε για έργα που θα ανατε¬ 
θούν σε τρίτους (όταν αυτό αποφασισθεί) και επιβλέπει 
την εκτέλεσή τους ελέγχοντας την εκτέλεση έργων, από 
ποιοτικές ποσοτικές και συμβατικές απόψεις. 
Παρακολουθεί και τηρεί τη σχετική νομοθεσία. 

Εκτελεί κάθε φύσης σχεδιασπκή ενέργεια για τις ανά¬ 
γκες της υπηρεσίας. 

Β. Συγκρότηση - προγραμματισμός - παρακολούθηση 
των Συνεργείων του τμήματος 
Για την εκτέλεση των λειτουργειών του Τμήματος συ¬ 
γκροτούνται ειδικά συνεργεία. 

Οι σχετικές με τα συνεργεία αρμοδιότητες του γραφείου 
περιλαμβάνουν: 

Συγκρότηση, οργάνωση, συντονισμός και γενικά διοίκη¬ 
ση των συνεργείων του τμήματος. 

Ετοιμασία του Προγράμματος Δράσης των Συνεργείων 
(καθορισμός αναγκαίων έργων, συντηρήσεων, επεμβάσε¬ 
ων, καθορισμό προτεραιοτήτων κ.λ,π.). 

Ανάλυση του προηγούμενου προγράμματος για τον κα¬ 
θορισμό των αναγκών κάθε Συνεργείου σε τεχνικό εξοπλι¬ 
σμό, εργαλεία, ανθρώπινο δυναμικό κατά ειδικότητες, πο¬ 
σότητες υλικών κατ’ είδος κ.λ,π. 

Επίβλεψη από διοικητική και τεχνική άποψη των εργα¬ 
σιών που εκτελούν τα συνεργεία. 

Συγκρότηση οργάνωση και διοίκηση συνεργείων αμέ¬ 
σου επέμβασης σε περιπτώσεις επειγόντων εργασιών ε¬ 
κτός προγράμματος (π.χ. άμεσες επισκευές εγκαταστά¬ 
σεων δημοτικών κτιρίων ή σχολείων). 

Φροντίδα για τη στελέχωση και την εκπαίδευση του προ¬ 
σωπικού κάθε Συνεργείου. 

Εισήγηση για την αναγκαιότητα χρησιμοποίησης συνερ¬ 
γείων τρίτων με την ανάθεση των σχετικών εργασιών. Επί¬ 
βλεψη εργασιών που εκτελούνται από συνεργεία τρίτων α¬ 
πό τεχνική και χρονική άποψη. 

Μέριμνα για την έγκαιρη προμήθεια των υλικών των ερ¬ 
γασιών που εκτελεί το κάθε Συνεργείο. 
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Χειρισμός και φροντίδα για τη συντήρηση και αξιοποίη¬ 
ση των μηχανημάτων, τεχνικών μέσων και εργαλείων που 
χρησιμοποιεί το Συνεργείο. 

1. Συνεργείο Τεχνικών Έργων 

Κατασκευή, επισκευή, συντήρηση, διακόσμηση και εξο¬ 
πλισμός των κτιρίων και εγκαταστάσεων του Δήμου καθώς 
και γενικά των κτιρίων και εγκαταστάσεων που αναλαμβά¬ 
νει να κατασκευάσει, επισκευάσει ή συντηρήσσει ο Δήμος. 

Επισκευή, συντήρηση έργων οδοποιίας και λοιπών έρ¬ 
γων υποδομής (κατασκευές κόμβων και διαπλάσεων, γε¬ 
φυρών, αντιπλημμυρικών έργων, διευθετήσεις και καλύ¬ 
ψεις ρεμάτων κ.λ.π.). 

Επισκευή, συντήρηση έργων, διαμορφώσεις υπαίθριων 
χώρων (π.χ. πεζόδρομοι, πλατείες, παιδικές χαρές, αθλη¬ 
τικοί χώροι κ.λ.π.). 

2. Συνεργείο Ύδρευσης - Αποχέτευσης 

Φροντίδα καλής λειτουργίας και συντήρησης του συ¬ 
στήματος ύδρευσης - αποχέτευσης. 

Καταμέτρηση της κατανάλωσης νερού και ενημέρωση 
με τα σχετικά στοιχεία της Οικονομικής Υπηρεσίας. 

3. Συνεργείο Καθαριότητας 

Εκτέλεση εργασιών καθαριότητας των κοινόχρηστων 
χώρων μέσα στην περιφέρεια του Δήμου (δρόμοι, πλατεί¬ 
ες, ακτές, πλάζ, χείμμαροι, πάρκα κ.λπ.). 

Εκτέλεση εργασιών αποκομμιδής, μεταφοράς και απόρ¬ 
ριψης απορριμάτων (προερχόμενα από οικίες, καταστή¬ 
ματα, επιχειρήσεις, κοινόχρηστους χώρους). 

4. Συνεργείο Πρασίνου 

Εκτέλεση εργασιών ανάπτυξης πρασίνου δηλαδή συντή¬ 
ρησης, καθαριότητας, φυτοπροστασίας, βελτιώσεις και ε¬ 
πεκτάσεις των χώρων πρασίνου καθώς και των υπαιθρίων 
χώρων γενικότερα μέσα στα όρια του δήμου (πάρκα, κήποι, 
άλση, παιδικές χαρές, δενδροστοιχίες, παρτέρια κ.λπ.). 

5. Συνεργείο ηλεκτροφωτισμού, σήμανσης οδών 
Εκτέλεση εργασιών με αυτεπιστασία, επίβλεψη εργα¬ 
σιών που ανατίθενται σε τρίτους που περιλαμβάνουν: 

Την επέκταση, συντήρηση, επισκευή και βελτίωση του δι¬ 
κτύου ηλεκτροφωτισμού των οδών και γενικά των κοινό¬ 
χρηστων υπαιθρίων χώρων του Δήμου καθώς και του φω¬ 
τισμού για την ανάδειξη των δημοτικών κτιρίων, μνημείων 
και αρχαιολογικών χώρων της περιοχής του Δήμου. 

Την επέκταση, συντήρηση και επισκευή της σήμανσης 
και διαγράμμισης οδών για τη ρύθμιση της κυκλοφορίας 
στην περιοχή του δήμου. 

Την εγκατάσταση και συντήρηση κάθε είδους πληροφο¬ 
ριακών πινακίδων στην περιοχή του Δήμου (πινακίδες ονο¬ 
μασίας οδών και πλατειών, αρίθμησης κτιρίων, παροχής 
πληροφοριών σε θέματα του δήμου, στάσεων συγκοινω¬ 
νιακών μέσων κ.λπ.). 

Τηντοποθέτηση και συντήρηση προστατευτικών μέσωνγια 
την ασφάλεια της κυκλοφορίας των οχημάτων και των πεζών. 

6. Συνεργείο νεκροταφείου 
Εκτέλεση έργων που περιλαμβάνουν: 

Τη συντήρηση, κατασκευή τάφων και την συντήρηση της 
τεχνικής υποδομής και του πράσινου στους χώρους, τα 
κτίρια και γενικά στις εγκαταστάσεις του νεκροταφείου. 

Την καθαριότητα, ευπρέπεια, διακόσμηση κ.λπ. στους 
χώρους του νεκροταφείου. 

Ταφές / εκταφές. 

Τη φύλαξη του νεκροταφείου. 

3. Αυτοτελές Γραφείο Προγραμματισμού και Γεωργικής 
Ανάπτυξης 

Α. Προγραμματισμός της Τοπικής ανάπτυξης και της 
δράσης του Δήμου 


Συνεχής έρευνα και παρακολούθηση όλων των εξελίξε¬ 
ων στην περιοχή του Δήμου. 

Σύνταξη μεσοπρόθεσμων και ετήσιων προγραμμάτων 
του Δήμου. 

Διερεύνηση πηγών χρηματοδότησης και διατύπωση 
προτάσεων για την εξεύρεση πόρων για την υλοποίηση 
του προγράμματος δράσης του δήμου. 

Εισηγήσεις προς τα αιρετά όργανα για την οργάνωση 
και αντιμετώπιση των διαδικασιών, οικονομικών, κοινωνι¬ 
κών, πολιτιστικών ζητημάτων, περιβαλλοντολογιών κ.λπ. 

Συνεργασία με τις υπηρεσίες της Περιφέρειας, της 
ΤΕΔΚ, της Ν.Α., των Κεντρικών Φορέων καθώς και με τους 
φορείς διαδημοτικής συνεργασίας στην ευρύτερη περιο¬ 
χή του Δήμου. 

Β. Προγράμματα Ευρωπαϊκής Ένωσης 
Ενημέρωση της Δημοτικής Αρχής για τα προγράμματα 
της Ε.Ε. που ενδιαφέρουν το Δήμο. 

Κατάρτιση αιτήσεων συμμετοχής του δήμου σε συγκεκρι¬ 
μένα προγράμματα, παρακολούθηση και αξιολόγησή τους. 
Γ. Αγροτική Ανάπτυξη 

Επεξεργασία προτάσεων προς τις αρμόδιες υπηρεσίες 
για την εκπόνηση μελετών, τη σύνταξη σχεδίων και την υ¬ 
λοποίηση προγραμμάτων για την αγροτική ανάπτυξη της 
περιοχής του Δήμου. 

Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και ενημέρωση/ 
πληροφόρηση των αγροτών σε θέματα γεωπονίας. 

Υποστήριξη της συμμετοχής του Δήμου στην κατάρτιση 
των Νομαρχιακών Προγραμμάτων αγροτικής Ανάπτυξης 
και παρακολούθηση των εφαρμοζομένων μέτρων Συνερ¬ 
γασία με τα αρμόδια τμήματα της Ν.Α. και συμμετοχή σε 
προγράμματα ενημέρωσης για την ανάπτυξη νέων βιολο¬ 
γικών καλλιεργειών, την εφαρμογή προγραμμάτων ανα¬ 
διάρθρωσης, την προστασία των περιοχών γης υψηλής 
παραγωγικότητας, την ορθολογική αξιοποίηση των βο¬ 
σκοτόπων. 

Συμμετοχή στα προγράμματα της Ν.Α., της Περιφέρειας 
και του κράτους για την ισόρροπη ανάπτυξη της γεωργι¬ 
κής βιομηχανίας, την ενημέρωση για την τήρηση των περι¬ 
βαλλοντικών όρων λειτουργίας. 

Εντοπισμός ελλείψεων αγροτικής οδοποιίας και άλλων 
έργων υποδομής (υδραυλικών - εγγειοβελτιωτικών έργων) 
και υποβολή σχετικών προτάσεων σπς αρμόδιες υπηρε¬ 
σίες του Νομού και της Περιφέρειας. 

Δ. Οργάνωση, Μηχανοργάνωση, Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού, Πληροφορική. 

Υποστήριξη του Δήμου και των θυγατρικών φορέων του 
σε θέματα βελτίωσης της Οργάνωσης και των διαδικασιών 
Διοίκησης και Λειτουργίας. 

Υποστήριξη στην ίδρυση/λειτουργία Νομικών Προσώ¬ 
πων Δημοσίου Δικαίου και Δημοτικών Επιχειρήσεων. 

Οργάνωση και εκτέλεση προγραμμάτων επιμόρφωσης 
του προσωπικού του Δήμου καθώς και οργάνωση προ¬ 
γραμμάτων ενημέρωσης Αιρετών οργάνων. 

Φροντίδα για την εγκατάσταση βελτίωση και σωστή λει¬ 
τουργία του μηχανογραφικού εξοπλισμού του Δήμου, κα¬ 
θώς και την εποπτεία της συντήρησης των εφαρμογών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

- Οι θέσεις των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ κατατάσονται 
στους βαθμούς Δ (εισαγωγικός) Γ, Β και Α (καταληκτικός). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Οι θέσεις της κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους βαθ¬ 
μούς Ε (εισαγωγικός) Δ, Γ και Β (καταληκτικός). 

Τα προσόντα διορισμού των θέσεων περιγράφονται στο 
Π.Δ. 37α/87 και το Π.Δ. 22/90. 

Οι θέσεις που προβλέπονται ανά κατηγορία και κλάδο εί¬ 
ναι οι εξής: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 


Κλάδος 

Ειδικότητα 

Θέσεις 

ΠΕ 

Ηλεκτρολόγων Μηχ/κών και 
Μηχ/κών Η/Υ ή Πολ. Μηχανικών 

1 (μία) 

ΠΕΙ 

Διοικητικών 

1 (μία) 

ΠΕ9 

Γεωπόνων 

1 (μία) 


Σύνολο 

3 (τρεις) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Κλάδος 

Ειδικότητα 

Θέσεις 

ΤΕ19 

Πληροφορικής 

1 (μία) 


Σύνολο 

1 (μία) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Κλάδος 

Ειδικότητα 

Θέσεις 

ΔΕΙ 

Διοικητικοί 

4 (τέσσερις) 

ΔΕ15 

Εισπράκτορες 

1 (μία) 

ΔΕ23 

Ειδικού Προσωπικού 

1 (μία) 

ΔΕ24 

Ηλεκτρολόγων 

1 (μία) 

ΔΕ28 

Χειριστών Μηχ/των 

1 (μία) 

ΔΕ29 

Οδηγών 

1 (μία) 

ΔΕ30 

Τεχνικών (Υδραυλικός, Οικοδόμος) 2 (δύο) 


Σύνολο 

10 (δέκα) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Κλάδος 

Ειδικότητα 

Θέσεις 

ΥΕ1 

Κλητήρων - Θυρωρών 

1 (μία) 

ΥΕ16 

Εργατών Καθαριότητας 

1 (μία) 

ΥΕ16 

Εργατών Γ ενικών Καθηκόντων 

2 (δύο) 


Σύνολο 

4 (τέσσερις) 


ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Δώδεκα (12) θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων για την αντι¬ 
μετώπιση εποχιακών, περιοδικών, πρόσκειρων αναγκών 
(Ν. 2503/97, άρθρο 18 παρ. 12). 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 
ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 


Στις διοικητικές ενότητες των υπηρεσιών του Δήμου 
προΐστανται μόνιμοι υπάλληλοι των εξής κλάδων: 


Τμήμα Διοικητικών και 
Οικονομικών Υπηρεσιών 
Τμήμα Τεχνικών 
Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος 

Αυτοτελές Γ ραφείο 

Προγραμματισμού 

και Γεωργικής Ανάπτυξης 


ΠΕΙ Διοικητικών και 
ελλείψει αυτού ΔΕΙ 
ΠΕ Ηλεκ/γων Μηχ/κών 
και Μηχ/κών Η/Υ, 

Π Ε9 Γεωπόνων 
ΠΕ9 Γεωπόνων, ΠΕ Ηλε- 
κτ/γων Μηχ/κών 
και ελλείψει αυτών ΤΕ19 
Πληροφορικής και ελλεί¬ 
ψει αυτού ΔΕΙ 


Μετακίνηση Προϊσταμένου οργανικής μονάδας γίνεται 
μόνο σε θέση προϊσταμένου οργανικής μονάδας αντί¬ 
στοιχου επιπέδου. 

Τον προϊστάμενο Τμήματος που απουσιάζει ή κωλύεται 
αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο ανώτερος κατά βαθμό 
υπάλληλος και ο αρχαιότερος, που υπηρετεί στην ίδια ορ¬ 
γανωτική μονάδα και εφόσον ο κλάδος στον οποίο ανήκει 
προορίζεται για κατάληψη θέσεων προϊσταμένων. 

Τον Προϊστάμενο Διεύθυνσης που απουσιάζει ή κωλύε¬ 
ται αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο Προϊστάμενος Τμή¬ 
ματος κατά τη σειρά που τα Τμήματα αναφέρονται στο Άρ¬ 
θρο 1. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

Έχουν την ευθύνη της εύρυθμης λειτουργίας των μονά¬ 
δων που προΐστανται. Συντονίζουν και ελέγχουν τις δρα¬ 
στηριότητες των μονάδων τους και φροντίζουν για την ε¬ 
κτέλεση των αποφάσεων που εκδίδουν τα αιρετά πρόσω¬ 
πα. 

Μεριμνούν για σύνταξη κανονισμών λειτουργίας επιμέ- 
ρους μονάδων όταν τούτο κρίνεται απαραίτητο. 

Εισηγούνταιτη ψήφιση αποφάσεων κανονιστικών περιε¬ 
χομένων. 

Εποπτεύουν και αξιολογούντο προσωπικό που υπάγεται 
σ’ αυτούς και μεριμνούν σε συνεργασία με τη Δ.Α. για την 
επιμόρφωσή τους. 

Παρακολουθούν την νομοθεσία και ενημερώνουν τους 
αιρετούς και το προσωπικό. 

Παραλαμβάνουν την αλληλογραφία της μονάδας τους 
και τη διανέμουν ανάλογα. 

Συνεργάζονται με άλλους φορείς του Δήμου. 

Έχουν την ευθύνη ελέγχου και θεώρηση όλων των εγ¬ 
γράφων των υπαλλήλων της μονάδας που εποπτεύουν κα¬ 
θώς και την εισήγηση προς τα ανώτερα όργανα. 

Εισηγούνται τρόπους για την βελτίωση της αποτελεσμα- 
τισματικότητας της δράσης της διοικητικής ενότητας, τη 
βελτίωση της απόδοσης του ανθρώπινου δυναμικού και 
των τεχνικών μέσων, την καλύτερη ανταπόκριση της διοι¬ 
κητικής μονάδας στις τοπικές ανάγκες. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Ειδικοί κανονισμοί θα ορίζουν αναλυτικά τα καθήκοντα 
των διοικητικών μονάδων. Τα θέματα που αφορούν τους 
διορισμούς, τα καθήκοντα, τους περιορισμούς, την αστική 
ευθύνη, τα δικαιώματα της μεταβολής της υπηρεσιακής 
κατάστασης, το πειθαρχικό δίκαιο και τη λύση της υπαλ¬ 
ληλικής σχέσης του προσωπικού που υπάγεται στις διατά¬ 
ξεις του παρόντος Οργανισμού, διέπεται από την εκάστο- 
τε νομοθεσία περί «Κατάστασης προσωπικού Ο.Τ.Α.» ό¬ 
πως αυτός κάθε φορά ισχύει καθώς από ειδικότερους 
νόμους τα Π. Δ/γματα. 

Ειδικότερα: 

Κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος Οργανισμού 
οι υπηρετούντες στο Δήμο υπάλληλοι κατατάσσονται στις 
αντοίστοιχες θέσεις των σχετικών κλάδων. 

Η κατανομή του προσωπικού στις επί μέρους οργανικές 
μονάδες γίνεται με απόφαση του Δημάρχου, λαμβάνοντας 
υπόψη τις λειτουργικές ανάγκες των μονάδων, τα προσό¬ 
ντα, την πείρα και τις ειδικές γνώσεις των υπαλλήλων. 

Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού αρχίζει από τη δημο¬ 
σίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, οπότε παύ¬ 
ει να ισχύει κάθε προηγούμενη σχετική απόφαση. 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Στον Προϋπολογισμό του τρέχοντος οικον. έτους υπάρ¬ 
χουν εγκεκριμμένες πιστώσεις στον Κ.Α. 05/111.1, 
15/111.1 και 20/111.1 συνολικού ύψους δραχμών 
39.500.000 για την κάλυψη της μισθοδοσίας του υπηρε- 
τούντος προσωπικού. 

Η μελλοντική επιβάρυνση του Προϋπολογισμού του δή¬ 
μου από την επιβάρυνση αυτή δεν είναι δυνατόν να υπολο- 
γισθεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 19 Μαΐου 1999 

Με εντολή Γεν. Γραμ. Περιφέρειας 
Ο Γενικός Διευθυντής 
ΘΩΜΑΣ ΦΙΛΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 8305 (2) 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) 

Δήμου Ενιπέα. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 Ν. 1188/81 όπως αντικα- 
ταστάθηκε με το άρθρου 8 Ν. 2307/95 και το Ν. 2503/97 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 2539/1997 καθώς 
και την 42036/εγκ.34/17.12.98 εγκύκλιο του ΥΠ ΈΣ.Δ.Δ. και 
Αποκέντρωσης. 

3. Την αριθμ. 1505/1.4.99 Απόφαση του Γ ενικού Γ ραμμα- 
τέα Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

4. Την 30/99 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Ενι¬ 
πέα με την οποία ψηφίζει τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 30/99 απόφαση του Δήμου Ενιπέα με την 
οποία ψηφίζεται ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου και ο οποίος έχει ως εξής: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Δήμαρχος. 

Αντιδήμαρχος. 

1) Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 

2) Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών. 

3) Τμήμα Προγραμματισμού και Γεωργικής Ανάπτυξης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1) Τμήμα Δοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών. 

Α. Γραμματειακή υποστήριξη αιρετών. 

Γραμματεία Δημάρχου - Αντιδημάρχου, Δημόσιες Σχέ¬ 
σεις, Ενημέρωση Δημοτών. 

Ρύθμιση συναντήσεων και επικοινωνιών Δημάρχου και 
τήρηση ημερολογίου των προσωπικών επαφών. 

Τήρηση προσωπικού αρχείου εγγράφων Δημάρχου. 

Προβολή των δραστηριοτήτων του Δήμου. 

Ενημέρωση των πολιτών για τις ενέργειες που απαιτού¬ 
νται για τη διεκπεραίωση των υποθέσεών τους. 

Γραμματεία Δημοτικού Συμβουλίου, Δημαρχιακής Επι¬ 
τροπής, Επιτροπών Δημοτικών Συμβουλίων, Τοπικών Συμ¬ 
βουλίων. 

Κατάρτιση ημερήσιας διάταξης σε συνεργασία με τον 
Πρόεδρο του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Σύνταξη αποφάσεων Δημοτικών Συμβουλίων, Δημαρχια¬ 


κών Επιτροπών, Επιτροπών Δημοτικών Συμβουλίων και Το¬ 
πικών Συμβουλίων, αναπαραγωγή, υποβολή προς έγκρι¬ 
ση, κοινοποίηση προς αρμόδιες υπηρεσίες ή ενδιαφερο¬ 
μένους για εκτέλεση. 

Τήρηση πρακτικών Δημοτικών Συμβουλίων και Αρχείο. 

Βιβλιοδέτηση αποφάσεων Δημοτικών Συμβουλίων και 
Δημαρχιακών Επιτροπών. 

Β. Θέματα Πρσωπικού. 

Τήρηση ατομικών φακέλλων όλων των υπαλλήλων. 

Σύνταξη αποφάσεων Δημάρχου για την υπηρεσιακή με¬ 
ταβολή των υπαλλήλων από πρόσληψη, έως και συνταξιο- 
δότηση (κλιμάκια, χρονοεπιδόματα, πειθαρχικές ποινές, 
άδειες κ.λ.π.). 

Έκδοση σχετικών βεβαιώσεων. 

Γ. Δημοτική Κατάσταση. 

Σύνταξη, ενημέρωση και τήρηση βιβλίων δημοτολογίου. 

Τήρηση Οικογενειακών μερίδων. 

Εφαρμογή του Κώδικα περί Ελληνικής Ιθαγένειας. 

Κατάρτιση ετησίων μητρώων αρρένων και στρατολογι¬ 
κών πινάκων. 

Τήρηση και συνεχής ενημέρωση βιβλίων (επίσημα αρχεία) 
για όλα τα ληξιαρχικά γεγονότα που συμβαίνουν στην Περι¬ 
φέρεια του Δήμου (γεννήσεις, βατττίσεις, γάμοι, θάνατοι) 
καθώς και κάθε μεταγενέστερο γεγονός που συνδέεται με 
αυτά (υιοθεσίες, διαζύγια, εκούσιες αναγνωρίσεις κ.λ,π.). 

Έκδοση κάθε πιστοποιητικού που συνδέεται με τα πα¬ 
ραπάνω. 

Ενημέρωση των αντιστοίχων υπηρεσιών άλλων ΟΤΑ για 
ληξιαρχικά γεγονότα που επηρεάζουν τα μητρώα αρρέ¬ 
νων και τις οικογενειακές μερίδες. 

Έκδοση στατιστικών στοιχείων. 

Τήρηση εκλογικών καταλόγων. 

Διεξαγωγή, δημοτικών, βουλευτικών και Ευρωεκλογών 
σε ότι αφορά τους Δήμους. 

Δ. Γ ραμματειακή Υποστήριξη - Διοικητική Μέριμνα Υπη¬ 
ρεσιών. 

Τήρηση γενικού πρωτοκόλλου εισερχομένων - εξερχο- 
μένων εγγράφων και διεκπεραίωσή τους. 

Δακτυλογράφηση όλων των εγγράφων. 

Μέριμνα για βοηθητικές λειτουργίες (φάξ, Τηλεφωνικό 
κέντρο, φύλαξη κτιρίων, καθαριότητα κτιρίων, φωτοτυ¬ 
πίες, εργασίες κλητήρα και τελετών). 

Διαχείρηση και διεκπεραίωση εργασιών που σχετίζονται 
μετονΟ.Γ.Α., αποζημιώσεις ΕΛΓΑ, επιδοτήσεις Ν.Α. 

Ε. Προϋπολογισμοί - Απολογισμοί. 

Σύνταξη προϋπολογισμού - απολογισμού. 

Παρακολούθηση και εφαρμογή του Προϋπολογισμού. 

Τήρηση βιβλίων αρχείων λογιστικού συστήματος 
Ο.Τ.Α,όπως εκάστοτε ισχύει. 

Τήρηση νέου διπλογραφικού συστήματος από της ε¬ 
φαρμογής του. 

Τήρηση μητρώων και αξιών. Σύνταξη οικονομικών κατα¬ 
στάσεων. 

Διενέργεια Προμηθειών. 

Παραλαβή παραστατικών που απαιτούνται για πληρωμή 
οφειλών του Δήμου. 

Έκδοση όλων των χρηματικών ενταλμάτων πληρωμών 
και αποστολή τους στο Ταμείο προς πληρωμή. 

Τήρηση κινητής περιουσίας Δήμου. 

ΣΤ. Έσοδα. 

Εισηγήσεις για επιβολή τελών και δικαιωμάτων, εγγρα¬ 
φή υποχρέων προς τον Δήμο φυσικών και Νομικών Προ¬ 
σώπων, βεβαίωση εσόδων και οριστικοποίηση βεβαιωτι¬ 
κών καταλόγων. 
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Έκδοση αδειών που σχετίζονται με την είσπραξη εισφο¬ 
ρών και δικαιωμάτων. 

Τήρηση αρχείων δημοτικής ακίνητης περιουσίας. 

Τήρηση αρχείων κληροδοτημάτων του Δήμου. 

Μέριμνα για την αξιοποίηση της δημοτικής ακίνητης πε¬ 
ριουσίας. 

Εισήγηση για χορήγηση αδειών ίδρυσης και λειτουργίας 
καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος και καταστη¬ 
μάτων με μουσική. 

Χορήγηση αδειών μικροπωλητών, λειτουργία και εκμε¬ 
τάλλευση περιπτέρων εντός κοινοχρήστων χώρων. 

Εισήγηση για χορήγηση αδειών εγκατάστασης και λει¬ 
τουργίας ψυχαγωγικών παιχνιδιών που προβλέπονται από 
τις αστυνομικές διατάξεις και δεν υπάγονται στο Νόμο 
2000/1941. 

Εισήγηση για χορήγηση αδειών εγκατάστασης και λει¬ 
τουργίας θεάτρων, κινηματογράφων καιπερεμφερών Επι¬ 
χειρήσεων του Ν. 445/1937 και 446/1937. 

Εισήγηση για επιβολή διοικητικών κυρώσεων σε παρα¬ 
βάτες των όρων λειτουργίας των καταστημάτων. 
Λειτουργία λαϊκών αγορών. 

Ζ. Ταμείο 

Διαμόρφωση και παρακολούθηση ταμειακών προγραμ¬ 
μάτων του Δήμου περί υποχρεώσεων και των εισπράξεων. 

Παραλαβή χρηματικών ενταλμάτων πληρωμών και 
πραγματοποίηση των πληρωμών στους δικαιούχους. 
Απόδοση των κρατήσεων υπέρ τρίτων. 

Παραλαβή των βεβαιωτικών καταλόγων των υποχρέων. 
Έκδοση και αποστολή ατομικών ή ειδικών προσκλήσεων 
προς οφειλέτες του Δήμου. 

Τήρηση των λογιστικών των Ο.Τ.Α. 

Η. Ειδική Υπηρεσία 

Έλεγχος της τήρησης των διατάξεων που αφορούν στην 
καθαριότητα, κυκλοφορία, στάθμευση, οικοδόμηση, απο¬ 
χέτευση, ηχορύπανση και προστασία του περιβάλλοντος. 

Έλεγχος και εφαρμογή των κανονιστικών αποφάσεων 
που εκδίδεται το Δημοτικό Συμβούλιο και των διατάξεων 
περί διαφημίσεων. 

Έλεγχος λειτουργίας λαϊκών αγορών, εμποροπανηγύ- 
ρων, δημοτικών αγορών. 

Μέριμνα για ομαλή χρήση κοινοχρήστων χώρων (κατά¬ 
ληψη πεζοδρόμων από τραπεζοκαθίσματα - πάρκα κ.λ.π.). 
2. Τμήμα Τεχνικής Υπηρεσίας 

Α. Πρόγραμμα τεχνικών έργων- Μελέτες επιβλέψεις αυτών 
Σε συνεργασία με το τμήμα Προγραμματισμού και Γε- 
ωργικής Ανάπτυξης εισηγείται στη Δημοτική Αρχή το ετή¬ 
σιο πρόγραμμα Τεχνικών Έργων του Δήμου. Παρακολου¬ 
θεί στην υλοποίησή του και τηρεί απολογιστικά στοιχεία. 
Έχει την ευθύνη συντήρησης των παλαιών έργων και της 
υπάρχουσας υποδομής. Προγραμματίζει τις προμήθειες 
της υπηρεσίας της σε συνεργασία με την οικονομική υπη¬ 
ρεσία. 

Εισηγείται τη σκοπιμότητα ανάθεσης συγκεκριμένων με¬ 
λετών σε τρίτους εκτός Δήμων. 

Παρακολουθεί στην εκπόνηση μελετών τεχνικών έργων 
που ανατίθενται σε τρίτους. 

Συντάσσει τεχνικές μελέτες για έργα που θα εκτελε- 
σθούν είτε με αυτεπιστασία είτε για έργα που θα ανατε¬ 
θούν σε τρίτους (όταν αυτό αποφασισθεί) και επιβλέπει 
την εκτέλεσή τους ελέγχοντας την εκτέλεση των έργων, α¬ 
πό ποιοτικές ποσοτικές και συμβατικές απόψεις. 
Παρακολουθεί και τηρεί τη σχετική νομοθεσία. 

Εκτελεί κάθε φύσης σχεδιασπκή ενέργεια για τις ανά¬ 
γκες της υπηρεσίας. 


Β. Συγκρότηση - προγραμματισμός - παρακολούθηση 
των Συνεργείων του Τμήματος 
Για την εκτέλεση των λειτουργειών του Τμήματος συ¬ 
γκροτούνται ειδικά συνεργεία. 

Οι σχετικές με τα συνεργεία αρμοδιότητες του γραφείου 
περιλαμβάνουν: 

Συγκρότηση, οργάνωση, συντονισμός και γενικά διοίκη¬ 
ση των συνεργείων του Τμήματος. 

Ετοιμασία του Προγράμματος Δράσης των Συνεργείων 
(καθορισμός αναγκαίων έργων, συντηρήσεων, επεμβάσε¬ 
ων, καθορισμοί προτεραιοτήτων κ.λ,π.). 

Ανάλυση του προηγούμενου προγράμματος για τον κα¬ 
θορισμό των αναγκών κάθε Συνεργείου σε τεχνικό εξοπλι¬ 
σμό, εργαλεία, ανθρώπινο δυναμικό κατά ειδικότητες, πο¬ 
σότητες υλικών κατ’ είδος κ.λ.π. 

Επίβλεψη από διοικητική και τεχνική άποψη των εργα¬ 
σιών που εκτελούν τα συνεργεία. 

Συγκρότηση οργάνωση και διοίκηση συνεργείων αμέ¬ 
σου επέμβασης σε περιπτώσεις επειγόντων εργασιών ε¬ 
κτός προγράμματος (π.χ. άμεσες επισκευές εγκαταστά¬ 
σεων δημοτικών κτιρίων ή σχολείων). 

Φροντίδα για τη στελέχωση και την εκπαίδευση του προ¬ 
σωπικού κάθε Συνεργείου. 

Εισήγηση για την αναγκαιότητα χρησιμοποίησης συνερ¬ 
γείων τρίτων με την ανάθεση των σχετικών εργασιών. Επί¬ 
βλεψη εργασιών που εκτελούνται από συνεργεία τρίτων α¬ 
πό τεχνική και χρονική άποψη. 

Μέριμνα για την έγκαιρη προμήθεια των υλικών των ερ¬ 
γασιών που εκτελεί το κάθε Συνεργείο. 

Χειρισμός και φροντίδα για τη συντήρηση και αξιοποίη¬ 
ση των μηχανημάτων, τεχνικών μέσων και εργαλείων που 
χρησιμοποιεί το Συνεργείο. 

1. Συνεργείο Τεχνικών Έργων 

Κατασκευή, επισκευή, συντήρηση, διακόσμηση και εξο¬ 
πλισμός των κτιρίων και εγκαταστάσεων του Δήμου καθώς 
και γενικά των κτιρίων και εγκαταστάσεων που αναλαμβά¬ 
νει να κατασκευάσει, επισκευάσει ή συντηρήσσει ο Δήμος. 

Επισκευή, συντήρηση έργων οδοποιίας και λοιπών έρ¬ 
γων υποδομής (κατασκευές κόμβων και διαπλάσεων, γε¬ 
φυρών, ανππλημμυρικών έργων, διευθετήσεις και καλύ¬ 
ψεις ρεμάτων κ.λ.π.). 

Επισκευή, συνπίρηση έργων, διαμορφώσεις υπαίθριων 
χώρων (π.χ. πεζόδρομοι, πλατείες, παιδικές χαρές, αθλη¬ 
τικοί χώροι κ.λ.π.). 

Συνπίρηση, κατασκευή τάφων και τη συνπήρηση της τε¬ 
χνικής υποδομής και του πράσινου στους χώρους, τα κτί¬ 
ρια και γενικά στις εγκαταστάσεις του νεκροταφείου. 

Την καθαριότητα, ευπρέπεια, διακόσμιση κ.λ.π. στους 
χώρους του νεκροταφείου. 

Ταφές/εκταφές. 

Τη φύλαξη του νεκροταφείου. 

2. Συνεργείο Ύδρευσης - Αποχέτευσης 

Φροντίδα καλής λειτουργίας και συντήρησης του συ¬ 
στήματος ύδρευσης - αποχέτευσης. 

Καταμέτρηση της κατανάλωσης νερού και ενημέρωση 
με τα σχετικά στοιχεία της Οικονομικής Υπηρεσίας. 

3. Συνεργείο Καθαριότητας 

Εκτέλεση εργασιών καθαριότητας των κοινόχρηστων 
χώρων μέσα στην περιφέρεια του Δήμου (δρόμοι, πλατεί¬ 
ες, ακτές, πλάζ, χείμμαροι, πάρκα κ.λ.π.). 

Εκτέλεση εργασιών αποκομμιδής, μεταφοράς και απόρ¬ 
ριψης απορριμάτων (προερχόμενα από οικίες, καταστή¬ 
ματα, επιχειρήσεις, κοινόχρηστους χώρους). 
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4. Συνεργείο ηλεκτροφωτισμού, σήμανσης οδών 

Εκτέλεση εργασιών με αυτεπιστασία, επίβλεψη εργα¬ 
σιών που ανατίθενται σε τρίτους που περιλαμβάνουν: 

Την επέκταση, συντήρηση, επισκευή και βελτίωση του δι¬ 
κτύου ηλεκτροφωτισμού των οδών και γενικά των κοινό¬ 
χρηστων υπαιθρίων χώρων του Δήμου καθώς και του φω¬ 
τισμού για την ανάδειξη των δημοτικών κτιρίων, μνημείων 
και αρχαιολογικών χώρων της περιοχής του Δήμου. 

Την επέκταση, συντήρηση και επισκευή της σήμανσης 
και διαγράμμισης οδών για τη ρύθμιση της κυκλοφορίας 
στην περιοχή του Δήμου. 

Την εγκατάσταση και συντήρηση κάθε είδους πληροφο¬ 
ριακών πινακίδων στην περιοχή του Δήμου (πινακίδες ονο¬ 
μασίες οδών και πλατειών, αρίθμησης κτιρίων, παροχής 
πληροφοριών σε θέματα του Δήμου, στάσεων συγκοινω¬ 
νιακών μέσων κ.λ.π.). 

Την τοποθέτηση και συντήρηση προστατευτικών μέσων 
για την ασφάλεια της κυκλοφορίας των οχημάτων και των 
πεζών. 

3. Τμήμα Προγραμματισμού και Γεωργικής Ανάπτυξης 

Α. Προγραμματισμός της τοπικής ανάπτυξης και της 
δράσης του Δήμου 

Σε συνεργασία με το Τμήμα Τεχνικής Υπηρεσίας ειση- 
γείται στη Δημοτική Αρχή το ετήσιο πρόγραμμα Τεχνικών 
Έργων του Δήμου. 

Συνεχής έρευνα και παρακολούθηση όλων των εξελίξε¬ 
ων στην περιοχή του Δήμου. 

Σύνταξη μεσοπρόθεσμων και ετήσιων προγραμμάτων 
του Δήμου. 

Διερεύνηση πηγών χρηματοδότησης και διατύπωση 
προτάσεων για την εξεύρεση πόρων για την υλοποίηση 
του προγράμματος δράσης του Δήμου. 

Εισηγήσεις προς τα αιρετά όργανα για την οργάνωση 
και αντιμετώπιση των διαδικασιών, οικονομικών, κοινωνι¬ 
κών, πολιτιστικών ζητημάτων, περιβαλλοντολογικών κ.λ,π. 

Συνεργασία με τις υπηρεσίες της Περιφέρειας, της 
ΤΕΔΚ, της Ν.Α., των Κεντρικών Φορέων καθώς και με τους 
φορείς διαδημοτικής συνεργασίας στην ευρύτερη περιο¬ 
χή του Δήμου. 

Β. Προγράμματα Ευρωπαϊκής Ένωσης 

Ενημέρωση της Δημοτικής Αρχής για τα προγράμματα 
της Ε.Ε. που ενδιαφέρουν το Δήμο. 

Κατάρτιση αιτήσεων συμμετοχής του Δήμου σε συγκεκρι¬ 
μένα προγράμματα, παρακολούθηση και αξιολόγησή τους. 

Γ. Αγροτική Ανάπτυξη 

Επεξεργασία προτάσεων προς πς αρμόδιες υπηρεσίες 
για την εκπόνηση μελετών, τη σύνταξη σχεδίων και την υ¬ 
λοποίηση προγραμμάτων για την αγροτική ανάπτυξη της 
περιοχής του Δήμου. 

Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και ενημέρωση/ 
πληροφόρηση των αγροτών σε θέματα γεωπονίας. 

Υποστήριξη της συμμετοχής του Δήμου στην κατάρτιση 
των Νομαρχιακών Προγραμμάτων αγροτικής Ανάπτυξης 
και παρακολούθηση των εφαρμοζομένων μέτρων Συνερ¬ 
γασία με τα αρμόδια τμήματα της Ν.Α. και συμμετοχή σε 
προγράμματα ενημέρωσης για την ανάπτυξη νέων βιολο¬ 
γικών καλλιεργειών, την εφαρμογή προγραμμάτων ανα¬ 
διάρθρωσης, την προστασία των περιοχών γης υψηλής 
παραγωγικότητας, την ορθολογική αξιοποίηση των βο¬ 
σκοτόπων. 

Συμμετοχή στα προγράμματα της Ν.Α., της Περιφέρειας 
και του κράτους για την ισόρροπη ανάπτυξη της γεωργι¬ 
κής βιομηχανίας, την ενημέρωση για την τήρηση των περι¬ 
βαλλοντικών όρων λειτουργίας. 


Εντοπισμός ελλείψεων αγροτικής οδοποιίας και άλλων 
έργων υποδομής (υδραυλικών - εγγειοβελτιωτικών έργων) 
και υποβολή σχετικών προτάσεων στις αρμόδιες υπηρε¬ 
σίες του Νομού και της Περιφέρειας. 

Δ. Οργάνωση, Μηχανοργάνωση, Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού, Πληροφορική. 

Υποστήριξη του Δήμου και των θυγατρικών φορέων του 
σε θέματα βελτίωσης της Οργάνωσης και των διαδικασιών 
Διοίκησης και Λειτουργίας. 

Υποστήριξη στην ίδρυση/λειτουργία Νομικών Προσώ¬ 
πων Δημοσίου Δικαίου και Δημοτικών Επιχειρήσεων. 

Οργάνωση και εκτέλεση προγραμμάτων επιμόρφωσης 
του προσωπικού του Δήμου καθώς και οργάνωση προ¬ 
γραμμάτων ενημέρωσης Αιρετών οργάνων. 

Φροντίδα για την εγκατάσταση βελτίωση και σωστή λει¬ 
τουργία του μηχανογραφικού εξοπλισμού του Δήμου, κα¬ 
θώς και την εποπτεία της συντήρησης των εφαρμογών. 

Ε. Συγκρότηση - προγραμματισμός - παρακολούθηση 
Συνεργείου Πρασίνου 

Συγκρότηση, οργάνωση, συντονισμός και γενικά διοίκη¬ 
ση του συνεργείου. 

Εκτέλεση εργασιών ανάπτυξης πρασίνου δηλαδή συντή¬ 
ρησης, καθαριότητας, φυτοπροστασίας, βελτιώσεις και ε¬ 
πεκτάσεις των χώρων πρασίνου καθώς και των υπαιθρίων 
χώρων γενικότερα μέσα στα όρια του Δήμου (πάρκα, κήποι, 
άλση, παιδικές χαρές, δενδροστοιχίες, παρτέρια κ,λ.π.). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Οι θέσεις των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ κατατάσσονται 
στους βαθμούς Δ (εισαγωγικός) Γ και Β και Α (καταληκπ- 
κός). 

Οι θέσεις κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους βαθμούς 
Ε (εισαγωγικός) Δ, Γ και Β (καταληκτικός). 

Τα προσόντα διορισμού των θέσεων περιγράφονται στο 
Π.Δ. 37α/87 και το Π.Δ. 22/90. 

Οι θέσεις που προβλέπονται ανά κατηγορία και κλάδο εί¬ 
ναι οι εξής: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Κλάδος 

Ειδικότητα 

Θέσεις 

ΠΕ 

Αστικής και Περιφερ. Ανάπτυξης 

1 (μία) 

ΠΕ4 

Αρχιτεκτόνων 

1 (μία) 

ΠΕ9 

Γ εωπόνων 

1 (μία) 

ΠΕΙ 

Οικονομολόγων 

1 (μία) 


Σύνολο 

4 (τέσσερις) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Κλάδος 

Ειδικότητα 

Θέσεις 

ΤΕ19 

Τεχνολόγων Πληροφορικής 

1 (μία) 

ΤΕ13 

Τεχνολόγων Γεωπονίας 

1 (μία) 


Σύνολο 

2 (δύο) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Κλάδος 

Ειδικότητα 

Θέσεις 

ΔΕΙ 

Διοικητικοί 

8 (οκτώ) 

ΔΕ5 

Εργοδηγών Δομικών Έργων 

1 (μία) 

ΔΕ14 

Ελεγκτών Εσόδων - Εξόδων 

2 (δύο) 
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ΔΕΙ5 Εισπρακτόρων 3 (τρεις) 

ΔΕ29 Οδηγών 1 (ύί α ) 

ΔΕ Διοικ. Χειριστών Η/Υ_ 2 (δύο) 


Σύνολο 17 (δεκαεπτά) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 

ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας 1 (μία) 

ΔΕ 16 Υδρονομέων 1 (μία) 

ΥΕ16 Εργ ατών Γενικών Καθηκόντων 3 (τρεις) 

Σύνολο 3 (πέντε) 


ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Δέκα πέντε (15) θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων για την α¬ 
ντιμετώπιση εποχιακών, περιοδικών, πρόσκαιρων ανα¬ 
γκών (Ν. 2503/97 , άρθρο 18παράγρ.12). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 
ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

Στις διοικητικές ενότητες των υπηρεσιών του Δήμου 
προΐσταται μόνιμοι υπάλληλοι των εξής κλάδων: 


Τμήμα Προγραμματισμού & 
Γεωργικής Ανάπτυξης 

Τμήμα Διοικητικών & 
Οικονομικών Υπηρεσιών 

Τ μήμα Τ εχνικών Υπηρεσιών 


ΠΕ9 Γεωπόνων και ελλείψει αυτού 
ΤΕ13 και ελλείψει αυτού ΔΕ 1 

ΠΕΙ Οικονομολόγων και ελλείψει 
αυτού ΔΕΙ 

ΠΕ4 Αρχιτεκτόνων και ελλείψει 
αυτού ΔΕ5 


Μετακίνηση προϊσταμένου οργανικής μονάδας γίνεται 
μόνο σε θέση προϊσταμένου οργανικής μονάδας αντί¬ 
στοιχου επιπέδου. 

Τον Προϊστάμενο Τμήματος που απουσιάζει ή κωλύεται 
αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο ανώτερος κατά βαθμό 
υπάλληλος και ο αρχαιότερος, που υπηρετεί στην ίδια ορ¬ 
γανωτική μονάδα και εφόσον ο κλάδος στον οποίο ανήκει 
προορίζεται για κατάληψη θέσεων προϊσταμένων. 

Τον Προϊστάμενο Διεύθυνσης που απουσιάζει ή κωλύε¬ 
ται αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο Προϊστάμενος Τμή¬ 
ματος κατά τη σειρά που τα Τμήματα αναφέρονται στο Άρ¬ 
θρο 1. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

Έχουν την ευθύνη της εύρυθμης λειτουργίας των μονά¬ 
δων που προΐστανται. Συντονίζουν και ελέγχουν τις δρα¬ 
στηριότητες των μονάδων τους και φροντίζουν για την ε¬ 
κτέλεση των αποφάσεων που εκδίδουν τα αιρετά πρόσω¬ 
πα. 

Μεριμνούν για σύνταξη κανονισμών λειτουργίας επιμε- 
ρους μονάδων όταν τούτο κρίνεται απαραίτητο. 

Εισηγούνται τη ψήφιση αποφάσεων κανονιστικών περιε¬ 
χομένων. 


Εποπτεύουν και αξιολογούν το προσωπικό που υπάγεται 
σ’ αυτούς και μεριμνούν σε συνεργασία με τη Δ.Α. για την 
επιμόρφωσή τους. 

Παρακολουθούν την νομοθεσία και ενημερώνουν τους 
αιρετούς και το προσωπικό. 

Παραλαμβάνουν την αλληλογραφία της μονάδας τους 
και τη διανέμουν ανάλογα. 

Συνεργάζονται με άλλους φορείς του Δήμου. 

Έχουν την ευθύνη ελέγχου και θεώρηση όλων των εγ¬ 
γράφων των υπαλλήλων της μονάδας που εποπτεύουν κα¬ 
θώς και την εισήγηση προς τα ανώτερα όργανα. 

Εισηγούνται τρόπους για την βελτίωση της αποτελεσμα- 
τισματικότητας της δράσης της διοικητικής ενότητας, τη 
βελτίωση της απόδοσης του ανθρώπινου δυναμικού και 
των τεχνικών μέσων, την καλύτερη ανταπόκριση της διοι¬ 
κητικής μονάδας στις τοπικές ανάγκες. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Ειδικοί κανονισμοί θα ορίζουν αναλυτικά τα καθήκοντα 
των διοικητικών μονάδων. 

Τα θέματα που αφορούν τους διορισμούς, τα καθήκο¬ 
ντα, τους περιορισμούς, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα 
της μεταβολής της υπηρεσιακής κατάστασης, το πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο και τη λύση της υπαλληλικής σχέσης του προ¬ 
σωπικού που υπάγεται στις διατάξεις του παρόντος Οργα¬ 
νισμού, διέπεται από την εκάστοτε νομοθεσία περί «κατά¬ 
στασης προσωπικού Ο.Τ.Α.» όπως αυτός κάθε φορά ισχύει 
καθώς από τους ειδικότερους ισχύοντες νόμους τα Π. 
Δ/γματα. 

Ειδικότερα: 

Κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος Οργανισμού 
οι υπηρετούντες στο Δήμο υπάλληλοι κατατάσσονται στις 
αντίστοιχες θέσεις των σχετικών κλάδων. 

Η κατανομή του προσωπικού στις επί μέρους οργανικές 
μονάδες γίνεται με απόφαση του Δημάρχου, λαμβάνοντας 
υπόψη τις λειτουργικές ανάγκες των μονάδων, τα προσό¬ 
ντα, την πείρα και τις ειδικές γνώσεις των υπαλλήλων. 

Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού αρχίζει από τη δημο¬ 
σίευσή του στην Εφημερίδατης Κυβερνήσεως, οπότε παύ¬ 
ει να ισχύει κάθε προηγούμενη σχετική απόφαση. 

Στον προϋπολογισμό του τρέχοντος έτους υπάρχουν ε- 
γκεκριμμένες πιστώσεις ύψους 97.500.000 δρχ. οι οποίες 
είναι γραμμένες στους Κ.Α.05/111.1, 0/12.1, 0/12.2, 
15 / 112.1 και 1 5/112.2 για την κάλυψη της μισθοδοσίας του 
υπηρετούντος προσωπικού. Η μελλοντική επιβάρυνση 
του προϋπολογισμού του Δήμου από την απόφαση αυτή 
δεν είναι δυνατό να υπολογισθεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 19Μαΐου 1999 
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ΘΩΜΑΣ ΦΙΛΟΣ 
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